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10.

11,

12

13

14,

Podstawy prawne opracowania Statutu

Ustawa o systemie o$§wiaty z dn. 7.09.1991r. z p6zniejszymi zmianami. (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

Ustawa z dn. 6.12.2013r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych
ustaw (Dz. U. z 2014 r. poz. 7).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz.60).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. z 2017 r. poz.59).

Rozporzadzenie MEN z dn. 21.05.2001r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkot. (Dz. U. z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379).

Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
z dnia 1 sierpnia 2017 (Dz.U. z 2017 r. poz. 1189).
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 Iutego2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej [...... ] (Dz. U. z dnia 24 lutego 2017 r.p0z.356).
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 wrze$nia 2016 w sprawie ksztalcenia osob niebedacych
obywatelami polskimi oraz os6b bgdacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw ( Dz. U. z dnia 13 wrze$nia 2016 r. poz. 1453).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z dnia 27 marca 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie MEN z dnia 27 marca 2017 r. w sprawie oddzialow 1 szkot sportowych
oraz oddziatow i szkot mistrzostwa sportowego ( Dz. U. z dnia 29 marca 2017r. poz. 671).
Rozporzadzenie MEN z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie postepowania rekrutacyjnego oraz
postepowania uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szkot i placowek ( Dz. U. z dnia
21 marca 2017 r. poz. 610).
Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania dla
publicznych szkét ( Dz. U. z dnia 31 marca 2017 r. poz.703).
Rozporzadzenie MEN z dnia 29 czerwca 2017 r. w sprawie dopuszczalnych form realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego ( Dz.U. 2017r. poz.1322) .
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15,

16.

1.

18.

19,

2.

2.

2.

2,

2,

2,

26.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dn. 30.04.2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz.553).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie szczegdtowych warunkéw 1 sposobu  oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2016 1. poz. 1278).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20.11.1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji narodowej z dniall sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U.z 2017 r. poz. 1611).

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 w sprawie szczegbtowych warunkow i sposobu
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty ( Dz.U.z 2017 r. poz. 1512).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2016 r. w sprawie szczegdtowego trybu prowadzenia
postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego wobec nauczycieli oraz wznawiania postepowania
dyscyplinarnego ( Dz. U. z dnia 31 maja 2016 r. poz.741).

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie W Sprawie nauczania
religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z dnia 14 czerwca 2017 r., poz.1147).
Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20.11.1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej, (Dz. U. z 2016 r. poz.283).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania 1 opieki dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Uchwata nr 111/29/2020 Rady Gminy Jarostaw z dnia 29 kwietnia 2020 r. w sprawie
przeksztalcenia  oddzialow przedszkolnych w  Szkole Podstawowej im. bt. o. Michala
Czartoryskiego w Petkiniach w Przedszkole Publiczne w Petkiniach i utworzenie Zespohu
Szkolno — Przedszkolnego im. bt. 0. Michata Czartoryskiego w Pelkiniach.



Czes¢ I - Statut Zespolu Szkolno Przedszkolnego w Pelkiniach

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)
2)

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w tresci statutu jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno — Przedszkolny w Petkiniach.
Szkole Podstawowej — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Petkiniach.
Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Publiczne w Petkiniach.

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkolno — Przedszkolnego
w Petkiniach.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
w Pelkiniach.

Organie Prowadzacym Zespot Szkolno — Przedszkolny — nalezy przez to rozumiec
Gming Jarostaw.

Organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego Kuratora Oswiaty

w Rzeszowie.

§2

Zespot jest placowka publiczng i nosi nazwg ,, Zespot Szkolno — Przedszkolny im. bt.
0. Michata Czartoryskiego w Pelkiniach”.

W sktad Zespotu wchodzg nastepujace jednostki:

Szkota Podstawowa w Petkiniach.

Przedszkole Publiczne w Pelkiniach.

Siedzibg Zespolu jest budynek Szkoly Podstawowej w Petkiniach, Petkinie 198,
37 — 511 Wolka Petkinska.
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§3

1) Nazwa szkoty/ placowki wchodzacej w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy Zespotu

I nazwy szkoty/ placowki i brzmi nast¢pujaco:

2) Zespot Szkolno — Przedszkolny im. bl. 0. Michata Czartoryskiego w Pelkiniach Szkota

Podstawowa im. bl. 0. Michata Czartoryskiego w Petkiniach.

3) Zespot Szkolno — Przedszkolny im. ks. bt. o. Michata Czartoryskiego w Pelkiniach

b)

b)

Przedszkole Publiczne w Petkiniach.

§4

Zespot uzywa pieczeci podhuznej o tresci: ZESPOE SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY IM.
BL. O. MICHALA CZARTORYSKIEGO W PELKINIACH, PELKINIE 198, 37 — 511

Woélka Petkinska.
Szkota Podstawowa uzywa pieczgci:

Podluznej o tresci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY IM. BL. O. MICHALA CZARTORY SKIEGO

W  PELKINIACH SZKOLA PODSTAWOWA IM.

O. MICHALA

CZARTORYSKIEGO W PELKINIACH, Petkinie 198, 37 — 511 Wolka Pelkinska.

Duzej okraglej (urzedowej) o tresci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W PELKINIACH
SZKOLA PODSTAWOWA W PELKINIACH.

Malej okragtej (urzgdowej) o tresci:

SZKOLA PODSTAWOWA W PELKINIACH

. Przedszkole Publiczne uzywa pieczeci:

Podtuznej o tresci:

ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY W PELKINIACH
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W PELKINIACH

Petkinie 198, 37 — 511 Wolka Pelkinska

matej okraglej (urzedowej) o tresci:

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE W PEX KINIACH
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§5

Organem prowadzacym Zespot jest Gmina Jarostaw, ul. Piekarska 5, 37 — 500 Jarostaw.
Nadzoér pedagogiczny nad Zespolem sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

. Jednostki wchodzace w sktad Zespotu posiadajg odrgbne statuty.

§6
Zespot Szkolno — Przedszkolny w Pelkiniach jest jednostka budzetows.

Rozdzial 11

Cele i zadania Zespolu

§7
1. Celem Zespotu jest zarzadzanie jednostkami, poprzez zapewnienie wspolnej
administracji, obstugi, dziatania pod kierownictwem jednego dyrektora.
2. Zespot koordynuje realizacj¢ celow i1 zadan okreslonych w ustawie i przepisach
wydanych na jej podstawie oraz innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych.
3. O ile Statut Zespotu nie stanowi inaczej, statuty szkoty podstawowe;j i przedszkola

szczegotowo precyzuja zadania, cele 1 sposob ich realizacji.

Rozdzial 111

Organy Zespolu
§8

Organami Zespotu sa:
1. Dyrektor Zespotu.
2. Rada Pedagogiczna Zespolu, w sktad ktorej wchodza Rada Pedagogiczna SP oraz

Rada Pedagogiczna Przedszkola
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3. Rada Rodzicow Zespotu.

4. Samorzad Uczniowski Zespotu.

§9

1. Dyrektor Zespotu jest jednocze$nie Dyrektorem Szkoty Podstawowej i Przedszkola.

2. Dyrektor Zespotu organizuje, kieruje i nadzoruje prace Zespotu, a w szczeg6élnosci:

1) kieruje dziatalno$cia Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) zapewnia optymalne warunki realizacji statutowych celow i zadan Zespotu, dba
o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy,

4) odpowiada za dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Zespotu,

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Zespotu podj¢te w ramach ich kompetencji,

7) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa,

8) opracowuje arkusze Zespotu,

9) prowadzi dokumentacje w sposob okre§lony odrebnymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego,

10) dysponuje $rodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Zespotu oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej Zespotu,

12)jest kierownikiem zaktadu pracy dla nauczycieli i pracownikow niebgdacych
nauczycielami, zatrudnionych w Zespole,

13) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu, w sprawie
odznaczen, nagrdd, wyrdznien dla nauczycieli 1 innych pracownikow nie bedacych
nauczycielami,

14) ponosi odpowiedzialnos$¢ za powierzone mienie,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Zespotu,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentéow pedagogicznych

w Zespole,
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4)
5)

1)

2)

3)
4)

1)

b)

2)

3)

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i zaje¢ dodatkowych,

projekt planu finansowego Zespotu,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd i innych wyr6znien,

propozycje dyrektora Zespolu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

programu wychowawczego obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli,

programu profilaktyki dostosowania do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
danego S$rodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Zespotu,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.
Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej oraz
dyrektorowi Zespotu wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty lub placowki,

w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw ucznia.

§ 10

Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Wojt Gminy Jarostaw.

Rozdzial IV

Organizacja Zespolu

§ 11
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1. Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie 1 wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych oraz w innych obowigzujacych uregulowaniach prawnych.

2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji  Dyrektor  Zespotu
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zajec.

4. Zespot moze uzywaé dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego

zajecia lekcyjne.

§ 12

Organizacje pracy wchodzacych w sktad Zespotu — Szkolty Podstawowej i Przedszkola —
okreslaja odpowiednio ich statuty.

§ 13

1. W placowkach wchodzacych w sktad Zespolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz
pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania okres$laja odrgbne przepisy.

Rozdziat V

Postanowienia koncowe

§ 14
1. W zakresie nieuregulowanym w Statucie Zespotu obowigzuja postanowienia zawarte
w statutach Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola wchodzacych w skiad Zespotu.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.
3. Obstuge finansowo — ksiegowa Zespotu prowadzi ZEAS Gminy Jarostaw
4. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy prawa.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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Czesc 11 - Statut Szkoly Podstawowej w Pelkiniach

Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Szkota Podstawowa w Pelkiniach jest publiczng szkola podstawowa.

2. Szkole nadane zostato imi¢ blogostawionego ojca Michata Czartoryskiego.

3. Pelna nazwa szkoly brzmi — Szkota Podstawowa im. bt. o. Michata Czartoryskiego
w Petkiniach.

4. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Jaroslaw.

5. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Podkarpacki Kurator
Oswiaty.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. W ostatniej Klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.
3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3

=

Szkota jest jednostka budzetowa.

N

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotg¢ Podstawowsg im. bl. 0. Michata Czartoryskiego

w Pelkiniach,
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2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. bl o. Michata
Czartoryskiego w Pelkiniach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Jarostaw,

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949),

7) ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.

0 systemie o$wiaty (Dz.U. z2016r. poz.1943 z p6zn. zm.).

Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§5
Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania, program Wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska.

§6
1. Dzialalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1)szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty z punktu

widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, ktory opisuje wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i o charakterze profilaktycznym.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty w ramach zajg¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas
zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach edukacyjnych:
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1) pierwszy etap edukacyjny — klasy | — III szkoty podstawowe;j,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowe;j.

§7
1. Celem ksztalcenia w szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy,

emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia.
2. Zadaniem szkoty jest:
1) wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy,

2) rozwijanie u dzieci i miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu

na warto$ci kultur Europy i $wiata,
3) wdrazanie do samorozwoju,

4) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych dla jego rozwoju, dbanie o
wszechstronny rozwoj kazdego ucznia, przygotowanie uczniéw do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwos$ci 1 wolnoSci.

5) umozliwienie uczniom wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania
zadan i rozwigzywania problemoéw, ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujacych sprawne

1 odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie,
6) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

7) ksztalcenie umiejgtnosci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbanie 0 wzbogacanie

zasobu stownictwa uczniow,

8) przygotowanie uczniow do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz do

uczenia si¢ przez cate zycie

3. Szczegdtowe cele 1 zadania szkoty okreslone zostaty w podstawie programowej ksztatcenia

ogoblnego dla szkoty podstawowej.
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4. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac

indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

1.

1)

§8
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wej$cia ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

Rozdzial 111

Organy szkoly i ich kompetencje

§9
Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
§ 10

Dyrektor szkotly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetlozonym
shuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady

pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
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2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnoSci nauczycieli,
oddzialywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji,

5) realizowania  uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach  kompetencji
stanowigcych,

6) sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

7) sprawowania opieki nad dzie¢mi i mtodzieza uczacymi si¢ w szkole oraz stwarzania im
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

8) tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) dysponowania s$rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

10) wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

11) wspotdziatania ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) odpowiedzialnosci za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

13) stwarzania warunkow do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

14) wystepowania do Podkarpackiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty,

15) przedstawianiaradzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dzialalno$ci szkoty,

16) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

17) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po

spetnieniu warunkoéw okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,
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18) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
szkoty podstawowe;j,

19) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

20) podawania do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastgpnego roku szkolnego,

21) zezwalania uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

22) organizowania uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

23) ustalania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

24) organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
I nauczycielom, w oparciu o obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa,

25) ustalania na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegodlnych
klas na danym etapie edukacyjnym,

26) realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

27) wykonywania innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych,

28) wspolpracowania z pielggniarka lub higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
ktoérzy sprawuja profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza w tym
udostegpnienia imienia, nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej
opieki.

3. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie

Z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami,
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne lub
ztozony wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

wspotdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
W odrgbnych przepisach,

administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicow 1 samorzagdem uczniowskim.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja

procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

§11

Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty 0 odwolanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste

ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 12

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
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3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkotly
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad uczniowski ze swojego sktadu moze wytoni¢ rad¢ wolontariatu, ktora podejmuje
dzialania w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Strukture rady wolontariatu i jej kompetencje okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoOw uczniow.

2. Radarodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci  ksztalcenia

lub wychowania szkoty,
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3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecie roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
program ten ustala dyrektor szkoly w wuzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny.

6. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady

rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

7.Rada rodzicow prowadzi dokumentacje¢ finansowa zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

§ 14

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspoldziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 plandw pracy szkoty.

2. Konflikty 1 spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

Rozdzial IV

Organizacja pracy szkoly

§15

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow

okreslonych planem nauczania.

Strona 20 z 77



Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow, a w szczegolnych przypadkach okreslonych ustawg
Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV — VIII i oddziatach gimnazjalnych dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 uczniéw, podzialu na

grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkotg.

§16

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczna, psychologiczng

I materialng nad uczniami poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie spotkan dyrektora szkoty z uczniami 1 ich rodzicami,

wspoOltprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,
respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

prowadzenie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy
edukacji,

wystepowanie o pomoc dla ucznidow do rady rodzicow i sponsorow, a dla wybitnie
uzdolnionych uczniow rowniez do organu prowadzgcego,

umozliwienie uczniom szczegdlnie zdolnym realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub
toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizacj¢ zaje¢ wspierajacych przygotowanie ucznidow do konkurséw 1 olimpiad,
organizacj¢ wewnetrznych konkursow wiedzy 1 umiejetnosci,

objecie ucznia oddziatywaniem zespotu ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu

wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim,

10) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

11) indywidualizacj¢ pracg z uczniem na zajgciach obowigzkowych i dodatkowych.

1.

§17
Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom posiadajacym orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego na roéznych poziomach nauczania na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach.
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2.

Szkota umozliwia dzieciom i milodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci.

§18

Szkota zapewnia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dysfunkcjami

rozwojowymi:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniéw,
zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym,

przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§19

Ksztalcenie ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub ucznia

z opinia PPP odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

zawierajacy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

zakres 1 sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz — w zaleznoSci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,

innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
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5)

b)

6)
7)

8)

2)
3)

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

w przypadku ucznia klasy V11 i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow,

rodzaj 1 sposob dostosowania warunkoOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawno$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztatcenie — w zaleznos$ci od potrzeb,

zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 uczniéw — w zaleznos$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 20

Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

w systemie:

ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Podstawowymi formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajgcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programéw
nauczania.

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnoSci
w celu ksztattowania ich aktywno$ci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na =zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowaé zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania

§21

Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniow, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

Liczbg uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o$wiatowe.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspOtpracy z:
rodzicami uczniow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami i placowkami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy: ucznia,
rodzicoOw ucznia, nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajg¢cia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, pomocy nauczyciela.
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W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniom
w formie: klas terapeutycznych, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne, zajec rozwijajacych uzdolnienia, porad i konsultacji;
zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§22
Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.
Szkota organizuje zaje¢cia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniéw, ktdrzy maja znaczne
trudno$ci w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowe;.
. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone s3 w grupach

odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

§ 23

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod nauczycieli uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego

lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§24

Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji

roku szkolnego.
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Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢

edukacyjnych.

§ 25

Religia i etyka jest prowadzona dla ucznidow, ktorych rodzice wyrazg takie Zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
W kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniom nieuczgszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opiekg.

§ 26

Dla wszystkich ucznidow klasy IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkotly
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniom, ktoérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajg¢ciach
,»Wychowania do zycia w rodzinie”, szkota zapewnia opiekg.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegajg ocenie i1 nie majg wptywu na promocje

ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 27

Uczen ma prawo na wniosek rodzicéw do nauki jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci

etnicznej lub jezyka regionalnego.

§28

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe, ktérego celem jest:

1) dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow,
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2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
$wiadome i trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe,
swiadomo$¢ mozliwo$ci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

Doradztwo zawodowe prowadzone jest w nastepujacych formach:

zajecia z wychowawcg klasy;

zajgcia prowadzone przez doradcg zawodowego,

realizacja odpowiednich treSci na zaje¢ciach edukacyjnych z wiedzy o spoteczenstwie;
udzielanie porad przez wychowawcow i doradce zawodowego uczniom i ich rodzicom;

program realizowany w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§29
Szkota prowadzi biblioteke.
Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno-informacyjnym dla uczniow, ich rodzicow
I nauczycieli.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania 1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia i1 korzystania z innych bibliotek.
Kierunkami pracy biblioteki jest:
zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych 1 informacyjnych,
wspoélpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelnicze] i medialnej
uczniow,
wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoly, w tym
programdw nauczania, wychowania 1 profilaktyki oraz w pracy tworcze;,
pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiej¢tnosSci przetwarzania
I przyswajaniu informacji, w zaleznosci od jej formy, S$rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,
szerzenie idei, mowiacej, ze wolnos$¢ intelektualna 1 wolny dostep do informacji sa
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w zyciu spotecznym,
wspotpraca z dyrekcja szkoly w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.

Zbiory biblioteki tworzg:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
6.
1)
a)

b)

c)
d)
e)
2)

a)

ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy, lektury
zgodne z kanonem lektur, literatura naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka,
podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow,

przepisy oswiatowe i szkolne,

czasopisma dla nauczycieli i uczniow,

piyty CD,

kasety wideo,

inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
udostegpnianie ksigzek i innych zrédet informacji, w tym:

udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletéw podrecznikow do pracowni, klas,
swietlicy,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej i audiowizualnej promocji zbiorow
i czytelnictwa,

udzielanie porad w doborze lektury,

organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjng w tym:
udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,
wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, W tym:

informowanie uczniéw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursow zachgcajacych do korzystania
z biblioteki,

organizowanie spotkan autorskich,

zachecanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczng:

organizowanie wystaw tematycznych,
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f)

9)

udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:

wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i1 warsztatach,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,
wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,
wspotpraca z nauczycielami w tym:

informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw,

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

wspieranie nauczycieli w organizacji konkursoéw oraz uroczysto$ci szkolnych
i pozaszkolnych,

wspoOltpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,
wspotpraca z rodzicami w tym:

udostepnianie rodzicom ksiegozbioru,

udostgpnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewngtrznymi,
udostepnianie rodzicom dokumentéw szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki,

czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

opracowywanie zbiorow,

prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych (wg aktualnych
norm),

prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci czytelniczej
uczniow,

planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych

sprawozdan,
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7.

5)

10.

4.

L N o O

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujace prawa i obowigzki czytelnikow:

z biblioteki szkolnej mogg korzystac:

uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,

nauczyciele,

inni pracownicy szkoty,

czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki,

korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbatosci o wypozyczone zbiory.

w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak rowniez innych materiatow, czytelnik
zobowigzany jest zwrdci¢ taka sama pozycje lub inng — uznang przez bibliotekarza za
rOwnowartosciows,

wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrocone do biblioteki przed konicem roku
szkolnego,

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikow konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas 1 nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udziat w pracach biblioteki szkolnej moga by¢

przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 30

W szkole dziata $wietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki.

Do swietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni §wietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
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2.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 31

Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana uczniowi poprzez jego udziat
w zaj¢ciach rozwijajacych uzdolnienia lub zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych oraz
inne zajecia organizowanych przez nauczycieli i specjalistow.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej planuje i koordynuje wychowawca
klasy.

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej obligatoryjnie objeci sg pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, planowang 1 koordynowang przez wychowawce klasy.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérych te formy beda udzielane, jest zadaniem zespotu powolywanego
corocznie przez dyrektora szkoty.

Zespot sktada si¢ z nauczycieli i1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Dyrektor wyznacza osobe koordynujaca prace zespotu.

§ 32
W szkole moze by¢ udzielana pomoc materialna o charakterze socjalnym albo
motywacyjnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga by¢:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:

1) stypendium za wyniki w nauce,
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2) stypendium za osiggni¢cia sportowe.

§33

1. Szkota wspoétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy.

2. W szkole moga dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
I inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw nie
bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikéw nie bgdacych nauczycielami

okreslaja odrebne przepisy.
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

§ 35

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska
kierowniczego dyrektor szkoly opracowuje szczegdlowy przydzial czynnosci, uprawnien
1 odpowiedzialnosci.

W sytuacji nieobecnosci dyrektora szkoty zakres zastepstwa wicedyrektora obejmuje

wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

§ 36

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej,

wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie ich dziatania edukacyjnych i wychowawczych,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow, Systematyczne informowanie ich
0 postgpach ucznidow wiaczanie ich w zycie szkoty 1 realizacj¢ programu wychowawczo-
profilaktycznego,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz

zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

§ 37

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow.

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza

I opiekuncza.

Strona 33z 77



3. Nauczyciel ma obowigzek ksztatci¢ 1 wychowywaé uczniow w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

4) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

5) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami I przedmiotowymi zasadami
oceniania,

6) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

7) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

8) kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,

11) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majgtek szkoty,

12) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobowego.

§ 38

1. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog lub psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidow oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéow, rodzicéw i nauczycieli,
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4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki w stosunku do uczniéw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dzialah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
Z programu wychowawczego szkoty i1 programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej,

8) wudzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyki
w szkole i ich ewaluaciji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi,
kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi.
3.W szkole moze by¢ zatrudniony logopeda.
4.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowo$ci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspolpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne,
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5)

6)

7)

8)

2)

3)

4)

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicodw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczego i programu profilaktyKi
w szkole i ich ewaluaciji,

wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

§ 39

W szkole dziatajg zespoty sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne
w danym oddziale.

Zebrania zespotu zwotuje 1 prowadzi wychowaweca klasy.

§ 40

Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikow nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 41

W szkole moze dziata¢ zespot wychowawczy szkoty.

W skiad zespotu wechodza: wychowawcy klas, pedagog, psycholog.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
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1)
2)
3)

3.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.

Rozdzial VI

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami

§ 42

Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

Rodzice sg zobowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg),

do zapewnienia dziecku realizujgcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia, warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

zapewnienia dziecku uczeszczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu,

pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty,

usprawiedliwienia w terminie do 7 dni nieobecnos$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych,

w formie uzgodnionej z wychowawcg klasy
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1.
1)
2)

1)
2)
3)

a) nieobecnosci muszg by¢ usprawiedliwione najpdzniej na dzien przed konferencja
klasyfikacyjna,

b) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania nieobecnosci - zwlaszcza
na pojedynczych godzinach,

c) w przypadku przewidywanej dluzszej nieobecnosci ucznia w szkole rodzice
powinni poinformowac o tym wychowawcg klasy,

d) nieusprawiedliwione nieobecnosci maja wplyw na obnizenie oceny

Z zachowania.

§ 43

Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,

w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
I odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg pisemnie przez nich upowazniona.
Wychowawca klasy 1 nauczyciel przedmiotu jest uprawniony, na podstawie upowaznienia

dyrektora szkoty, do zwolnienia ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 44

Do obowigzkow rodzicow nalezy:
wspieranie procesu nauczania i wychowania,

systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

wspotdzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie okreslonym przez

regulamin rady rodzicow.

§ 45

1.Formy wspoétdziatania rodzicoOw i nauczycieli obejmuja:

1)

rozmowy indywidualne, przeprowadzane w czasie wyznaczonych konsultacji

indywidualnych nauczycieli,

2) wspolne spotkania rodzicéw z wychowawcg klasy,
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3) spotkania wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie z rodzicami uczniéw tej klasy,

4) udziat rodzicow w zajeciach takich jak: wycieczki, rajdy, biwaki, imprezy sportowe,

uroczystosci szkolne.

1.
1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

Rozdzial VII

Uczniowie szkoly

§ 46

Do klasy pierwszej przyjmowane s3 dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow.

Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami.

§ 47

Uczen ma prawo do:

zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami,

ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,
organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do jego mozliwosci,

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteriow oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
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9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzgdu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej

podstawowych praw uczniow.

§ 48

1. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie.

3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

4. Rozpatrzenie skargi nastepuje w ciaggu 7 dni od daty jej zlozenia.

§ 49

1. Uczen ma obowigzek:
1) uczeszczaé na zajgcia szkolne,
2) dba¢ o dobre imi¢ szkoty, godnie jg reprezentowaé, zna¢ i szanowac jej tradycje
I obrzedowos¢,
3) przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
4) dbac o wyglad zewng¢trzny,
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5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaje¢ciach i w zyciu szkoty,

6) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdw i innych
pracownikow szkoty,

7) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa, dbac o higiene,

8) dbac o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) przestrzega¢ zakazu palenia papierosow, e-papieroséOw, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych $rodkéw odurzajacych,

10) nosi¢ obuwie zmienne na terenie szkoty,

11) nosi¢ stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

12) szanowac przekonania i poglady innych,

13) uczeszczaé do szkoly systematycznie, punktualnie, kazdg nieobecno$¢ i spoznienie
usprawiedliwiac,

14) szanowac i chroni¢ mienie szkoty,

15) godnie, kulturalnie i taktownie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o kulture jezyka,

16) przestrzega¢ zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych, stuzacych do gcznosci, odtwarzania lub utrwalania obrazéw i dzwieku

podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkole.

§ 50
1. Uczen moze otrzymac¢ wyrdznienia i nagrody.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrod moga wystepowac:
1) wychowawcy Klas,
2) inni nauczyciele,
3) radarodzicow,
4) dyrektor szkoty,
5) samorzad uczniowski.
3.Uczen moze otrzymac nagrodg za:
1) najwyzsze oceny z poszczeg6élnych przedmiotow i zachowania,
2) szczegodlnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
3) wybitne osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach sportowych,
4) nienaganng frekwencje,

5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub szkoty.
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4. Wprowadza si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)

pochwata wychowawcy klasy wobec Kklasy,

pochwata dyrektora szkoty wobec klasy,

pochwata dyrektora szkoty wobec uczniow catej szkoty,
dyplom uznania,

list gratulacyjny do rodzicow ucznia,

nagroda rzeczowa.

§51

Szkota moze stosowa¢ wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy cztonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:

nieprzestrzeganie zapisow statutu;

nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
posiadanie, uzywanie 1 rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkoéw spolecznosci szkoty.
Uczen moze ponies¢ nastgpujace kary:

upomnienie ustne wychowawcy wobec Kklasy,

upomnienie ustne dyrektora szkoty,

pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,

nagana dyrektora szkoty,

przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 52
Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowigzkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkéw, zachowanie si¢ po
popelieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma

zrealizowac.
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2. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
3. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

4. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wyshuchaniu ucznia.

§ 53

1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 51 ust. 4 pkt 1-4 nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) W razacy sposOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

§ 54

1. Podstawg do skreslenia ucznia pelnoletniego jest brak rokowan, co do ukonczenia przez
niego szkoty, w tym:

1) absencja uniemozliwiajgca klasyfikowanie ucznia,

2) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikow szkoty,

3) rozprowadzanie i uzywanie $rodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
dopalaczy,

4) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych,

5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

6) kradziez,

7) wyludzanie (np. pienigdzy), szantaz, przekupstwo,

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkoéw spotecznosci szkolne;j,

9) czyny nieobyczajne,

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,

11)notoryczne ‘tamanie postanowien niniejszego Statutu, pomimo zastosowania
weczesniejszych srodkéw dyscyplinujacych,

12) zniestawienie szkotly, np. na stronie internetowej,

13) falszowanie dokumentow szkolnych,

14) popetienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu karnego.
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2. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do skreSlenia ucznia z listy uczniow lub

wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 55

Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary lub

przyznanej nagrodzie.

§ 56

1. Rodzicowi ucznia, wobec ktorego zastosowano kar¢, przystuguje prawo wniesienia
odwotania.

2. Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.

3. Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje komisja w sktadzie: dyrektor szkoty, wychowawca, pedagog szkolny,
rzecznik praw ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.

§57

1. Wszyscy uczniowie szkoly odpowiadaja za stan dobr materialnych zgromadzonych
w szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia kazdy uczen ponosi koszty materialnej naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadaja materialnie za §wiadomie wyrzadzone przez ucznia

szkody.
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2)
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2)
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5)

6)

Rozdzial VIII

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 58

Szkota podstawowa posiada odrebny dokument ,,Wewnatrzszkolny System Oceniania”
szczegblowo okreslajacy zasady organizacji oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw szkoty.

Ocenianiu podlegaja:

osiggnigcia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do:
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7)

1)

2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 59

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicoOw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nieobecnos$¢ rodzicoOw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrze$niu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowiazujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegotowymi warunkami

I sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§ 60

W klasach 1VV-VIII oceny biezace oraz oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

stopien celujgcy — 6 — cel;

stopien bardzo dobry — 5 — bdb;

stopien dobry — 4 — db;

stopien dostateczny — 3 — dst;

stopien dopuszczajacy — 2 — dop;

stopien niedostateczny — 1 — ndst.

Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,, +7, ,, —,, w biezacym ocenianiu.
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b)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Oceny biezgce odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w arkuszach ocen i protokotach
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — stownie, w pelnym
brzmieniu.

Informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel przedstawia uczniowi na
biezaco, a rodzicom podczas zebran klasowych odbywajacych si¢ wedtug harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty, a takze podczas indywidualnych konsultacji z nimi.
Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

prace pisemne:

kartkdwka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematdéw realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach, przy czym nie musi by¢ ona zapowiadana;

klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku lekcyjnym,

praca i aktywno$¢ na lekcji;

odpowiedz ustna;

praca projektowa;

praca domowa;

prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;

tworcze rozwigzywanie problemow.

§ 61

W ocenianiu obowigzuja nastepujace zasady:

1)

2)

3)
4)

5)

zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

zasada jawnosci kryteridw — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada rdznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci 1 dawac¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji

W oparciu o okresowg ewaluacje;
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1)

2)

3)

4)

5)
6)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

b)

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna okresowa lub roczna nie jest $rednig

arytmetyczng ocen czastkowych.

§ 62
W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastepujgce warunki:
biezace ocenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;
uczen powinien zostaé oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;
przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazéwki, w jaki spos6b moze
on poprawi¢ swoje osiggni¢cia edukacyjne;
uzasadnienie powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzglednia¢ jego wysitek w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych;
w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade pierwszenstwa zalet;
jedng z form oceniania biezgcego jest kartkowka (pisemne sprawdzenie wiedzy
| umiejgtnosci z trzech ostatnich lekcji, trwajaca do pigtnastu minut, bez koniecznosci
wczesniejszej zapowiedzi).
Ocena z pisemnej pracy kontrolnej:
szczegolnie wazna jest ocena z pisemnych prac klasowych,
pisemne prace klasowe obejmuja wigksze partie materiatu, trwaja jedng lub dwie godziny
lekcyjne i obowigzkowo poprzedzone sg lekcja powtdrzeniowa,
prace klasowe sg planowane w harmonogramie prac ze wszystkich przedmiotow na caly
okres,
praca klasowa musi by¢ zapisana w dzienniku, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni od
dnia napisania pracy i najpozniej na tydzien przed klasyfikacja.
uczen, ktory opuscit prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat ocene
niedostateczng, moze j3 napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkotly. Termin
1 czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie zakldca¢ procesu nauczania pozostatych uczniéw;
w ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie dwie prace klasowe,
ustala si¢ progi procentowe ocen przy ocenianiu prac pisemnych:
100% - stopien celujacy

90% — 99% — stopien bardzo dobry,
Strona 48 z 77



1)

2)

70% — 89% — stopien dobry,
50% — 69% — stopien dostateczny,
30% — 49% — stopien dopuszczajacy,

0% — 29% — stopien niedostateczny.

§ 63

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okre§lonej
W przedmiotowym systemie oceniania, lecz nie czesciej niz dwa razy w potroczu.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dluzszej usprawiedliwione;j
nieobecnosci.

Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujgcego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,

$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia).

§ 64

Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia i mozliwo$ci edukacyjnych uczniow
w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych
mowa w ust.1, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
zgodnie z ustaleniami zawartymi w orzeczeniu/opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

W klasyfikacji rocznej stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

posiadl wiedzg¢ 1 umiej¢tnosci znacznie wykraczajagce poza program nauczania przyjety
przez nauczyciela w danej klasie;

samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program opracowany

przez nauczyciela;
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4)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

2)

1)

uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim, uzyskat tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych, kwalifikujgc si¢ do finalow na szczeblu krajowym lub posiada inne
porownywalne sukcesy, osiggni¢cia.

W Klasyfikacji rocznej stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami;
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach.

W klasyfikacji rocznej stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym wymagania ujete
w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W Kklasyfikacji rocznej stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomosci 1 umieje¢tnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tre$ci zawartych w podstawie programowej;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowe;j, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych);

rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

W klasyfikacji rocznej stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu (nie dotyczy klas programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie rozwigzac
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(wykona¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci (z uwzglednieniem

rozszerzen programowych).

§ 65

. Wymagania edukacyjne w przypadku przedmiotéw nauczanych przez co najmniej dwoch
nauczycieli powinny by¢ opracowane w ramach zespotow przedmiotowych.

. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wucznia, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, zajec
artystycznych, muzyki, plastyki, nauczyciel bierze pod uwage w szczegolnosci wysitek
wktladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé, a nie efekt koncowy i wynik.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
W tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w ust.4, uniemozliwia ustalenie
oceny $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej uczen nie podlega klasyfikacji z tych
zaj¢¢, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastapi¢ na wniosek nauczyciela skierowany do dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gleboka
dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub z autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego.

. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust.7, posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoly zwalnia ucznia
znauki drugiego jezyka na podstawie tego orzeczenia, bez potrzeby dostarczania

dodatkowych zaswiadczen.
Strona 51z 77



1)

2)

1)

2)

3)

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow
do zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadnié
ustnie.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie
uzgodnionym z wychowawca lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymywane sg do wgladu wedtug zasad:
uczniowie — zapoznajg si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w Szkole po rozdaniu ich
przez nauczyciela, na przerwie migdzylekcyjnej lub w czasie konsultacji nauczyciela,
rodzice uczniow — na zebraniach klasowych, konsultacjach nauczycieli lub po ustaleniu

terminu z nauczycielem uczacym danego przedmiotu.

§ 67

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego- na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

posiadajacego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
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4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w odrebnych

przepisach.

§ 68
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz ich

rodzicoéw o warunkach 1 sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie ubiegania
si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli
1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spoltecznego i norm
etycznych a w szczegdlnosci:

1) wywiazywania si¢ z obowiazkow ucznia

2) postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty

4) dbatosci o pigkno mowy ojczystej

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0so6b

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig

7) okazywania szacunku innym osobom.
3. Oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia, ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
4. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w dzienniku w zaktadce ,,zachowanie”
w formie punktéw pozytywnych i negatywnych wpisywanych przez wychowawce klasy
1 innych nauczycieli w formie punktéw dodatnich lub ujemnych. W kazdym semestrze uczen
otrzymuje 100 punktow, od ktérych odejmuje si¢ punkty za zachowania negatywne 1 dodaje

punkty za zachowania pozytywne. Srodroczna i roczna ocena zachowania jest wypadkowa tych
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ocen.

5. Uczen otrzymuje ocen¢ zachowania wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe — powyzej 160 pkt.
bardzo dobre — 131 — 160 pkt.
dobre — 100 — 130 pkt.
poprawne — 70 — 99 pkt.
nieodpowiednie — 30 — 69 pkt.

naganne — ponizej 30 pkt.

6. Zachowania pozytywne to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

udziat w konkursach przedmiotowych

udziat w innych konkursach

systematyczne korzystanie z oferowanej przez szkot¢ pomocy w nauce

systematyczna praca w kotach zainteresowan i udziat w innych zajeciach pozalekcyjnych

oraz praca na rzecz srodowiska lokalnego

tworzenie wtasnych projektow

realizowanie projektow nauczyciela

udzial w przygotowaniu uroczystosci okolicznosciowych i imprez szkolnych

wykonanie przydatnych pomocy dydaktycznych

wykonanie gazetki na korytarzu lub w klasie

10) pelnienie prawidtowo dyzuréw w ciagu tygodnia

11) brak sp6znien

12) pomoc pracownikom szkoty

13) systematyczna pomoc kolezenska

7. Kazdy wychowawca ma do swojej dyspozycji punkty, ktore moze przeznaczy¢ na

nagradzanie uczniéw jeden raz w semestrze za inne pozytywne zachowania i wzorowe

wywigzywanie si¢ z powierzonych funkcji:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

W samorzadzie szkolnym

w samorzadzie klasowym

w innych organizacjach szkolnych

systematyczna pomoc kolezenska

wzorowa frekwencja

obrona stabszych - przeciwstawianie si¢ przemocy

pomoc kolegom w trudnych sytuacjach
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8)
9)

wzorowe przestrzeganie regulaminu szkolnego

udziat w akcjach charytatywnych.

8. Zachowania negatywne to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

brak obuwia zastgpczego

przebywanie na korytarzu po dzwonku

niewypetnianie obowigzkow dyzurnego

odpisywanie zadan domowych lub odpisywanie na sprawdzianach
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela

zasmiecanie klasy lub korytarzy szkolnych

zucie gumy lub jedzenie w czasie lekcji

przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji

notoryczne zaktocanie lekcji

10) uzywanie telefonu komorkowego na lekcji

11) dokuczanie kolegom

12) wulgarne stownictwo

13) obrazanie innych
14) bojki

15) wychodzenie poza szkote podczas zajgé

16) wagary, ucieczka z lekcji

17) niebezpieczne zachowania w czasie przerw

18) nieterminowe zwracanie ksigzek do biblioteki szkolnej

8. Do punktow negatywnych nalezy doliczy¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

spoznienia na lekcje

nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona

wyludzanie pienigdzy

oszustwa (podrabianie usprawiedliwien, oktamywanie)

palenie papieroséw na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote
uzywanie alkoholu lub innego $rodka odurzajacego na terenie szkoly lub w czasie zajgé
organizowanych przez szkote

kradziez

pobicie

lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 pracownikow szkoty

10) celowe niszczenie mienia i sprzetu szkolnego
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11) zniewazenie nauczyciela lub innego pracownika szkoty (obraza stowna lub czynna)
12) zniewazanie symboli narodowych, religijnych i szkolnych
13) zmuszanie mtodszych kolegdw do wykonania czynnosci upokarzajacych, niechcianych
przez nich (tzw. "fala™)
14) wiarygodne informacje ze $rodowiska o nieodpowiednim zachowaniu si¢ W miejscach
publicznych, miejscu zamieszkania.
9. Liczba punktéw przyznawanych z poszczego6lne zachowania negatywne i pozytywne zawarta
jest w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec¢

edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkotly, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy klasy
najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.

3. Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym
dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.

4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny

zachowania dyrektor powotuje dwoch nauczycieli uczacych w tej klasie.

§70
I. Na 30 dni przed rocznym 1 S$rédrocznym zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych wychowawcy informujg uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanych rocznych

1 $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej
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ocenie zachowania.

2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
o przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie 1 wskazanie
o0 jaka ocene uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic moga wnioskowaé¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;.

4. Dyrektor szkoly przekazuje wniosek do rozpatrzenia wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie analizuje zachowanie ucznia w danym roku
szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we wniosku.

5. Zespot nauczycieli o ktorym mowa w pkt. 4 analizuje réwniez zgodno$¢ wystawienia

przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swoja opinig zapoznaje dyrektora

szkoty.

6. Decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i1 informuje

0 niej ucznia i jego rodzicow.

§71

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:

1) pierwszy okres obejmuje miesigce: wrzesien — styczen;

2) drugi okres obejmuje miesigce: luty — czerwiec.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu srdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach | — Il srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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1)

2)
3)

4)

5)

§72

Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest
roOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);

usprawiedliwienie wszystkich nieobecnos$ci na zajeciach;

przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow 1 prac
pisemnych;

uzyskanie ze wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemnym wnioskiem do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw
0 przewidywanych ocenach rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogoéw okreslonych w ust.3 pkt 1 i 2, a
nauczyciel zaje¢ edukacyjnych odpowiednio ust. 3 pkt 3, 41 5.

W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3.
whniosek ucznia nie jest realizowany, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na wniosku
przyczyng odmowy jego realizacji.

Uczen spelniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotgczony

do dokumentacji wychowawcy Klasy.
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10.

11.

Poprawa oceny rocznej] moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikow sprawdzianu, do ktorego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§73

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niecobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢e na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéow klasyfikacyjnych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§74

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo

wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje

Strona 59 z 77



1)

2)

opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na upo$ledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktoéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

§ 75

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie po6zniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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10.

11.

Komisje dziataja w trybie 1 na zasadach ustalonych w przepisach o§wiatowych.

§76
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymatl negatywng ocene klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowiazkowych zajec
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotdw egzamin ma forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zajeé, ktérych programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen
(doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajgé
dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.
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§77

. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem

ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 78

. Uczen konczy szkolg, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne oraz
przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit warunkéw wymienionych w ust.1, powtarza
ostatnig klase szkoty — klas¢ 6sma.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

srednig ocen, co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

Rozdzial IX

Postanowienia koncowe

§79

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrebne
przepisy.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota gromadzi, przechowuje i przetwarza dane osobowe uczniéw, rodzicow

I pracownikow Szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami oswiatowymi oraz Ustawg

0 ochronie danych osobowych.
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§ 80
Patronem Szkotly jest bt. 0. Michat Czartoryski.
Swieto Patrona obchodzone jest w czerwcu.
. Szkota posiada sztandar i hymn

. Szkota posiada logo oraz prowadzi strong¢ internetows.

§ 81

Postanowienia Statutu Szkoly obowiazuja uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty
i rodzicow.

Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest RadaPedagogiczna.

Wszystkie zmiany w Statucie moga nastapi¢ na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej
podjete w glosowaniu jawnym zwykta wickszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystapi¢ Dyrektor Szkoty,
cztonkowie Rady Pedagogicznej lub rodzice ucznidéw.

Przyczyna zmiany Statutu Szkoly moga by¢ zmiany w prawie zewngtrznym lub
wewngtrzna inicjatywa zmierzajaca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace

szkoty.
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Czes¢ 111 Statut Przedszkola Publicznego w Pelkiniach

Rozdzial 1

Informacje ogolne
§1

1. Pelna nazwa przedszkola brzmi: Zespot Szkolno — Przedszkolny im. bt. 0. Michata
Czartoryskiego w Pelkiniach Przedszkole Publiczne w Pelkiniach, zwane dalej
Przedszkolem.

2. Na stemplach przedszkola uzywany jest skrot : Przedszkole Publiczne w Petkiniach.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolnego im. bt. o. Michata
Czartoryskiego w Pelkiniach.

4. Siedzibg przedszkola miesci si¢ w budynku szkoly Podstawowej w Petkiniach, Petkinie
198, 37 — 511 Woélka Pelkinska.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Jarostaw.

6. Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Podkarpacki

Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole organizuje dziatalnos¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza w sposob
dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w kontakcie z rodzicami

I sSrodowiskiem lokalnym.
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4.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)
10)

Celem przedszkola jest:

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

wspieranie ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielno$ci dzieci oraz ksztaltowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolne;,

wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowywaniu ich do nauki w szkole,
troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie , dbanie
o0 czystos¢ 1 higieng osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia,

wzmacnianie u dzieci poczucia wlasnej warto$ci i1 indywidualno$ci,

rozwijanie umiejg¢tno$ci  spotecznych dzieci 1 ksztaltowanie u nich poczucia
przynaleznosci spolecznej,

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

tworzenie warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijne;j,

11)

zapewnienie dzieciom opieki.

§3

Zadania przedszkola:

1)

2)

3)

4)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poOziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
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5) wspieranie samodzielnej dzieci¢cej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka — mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

9) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w swojej pracy,

11) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédltem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,
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15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznania innych kultur,

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

18) realizacja programow nauczania, ktore zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,

19) rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikow
obserwacji w procesie uczenia i nauczania,

20) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

21) organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

22) wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewngtrznym m. in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w przedszkolu,

23) Egzekwowanie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

24) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej 1 archiwizacji.

§4

Zadania przedszkola w zakresie udzielania i organizowania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej realizowane sa we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno —

pedagogiczng i innymi poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli

I innymi przedszkolami, szkotami placowkami oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny

i dzieci.
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§5

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega na:

1)

2)

Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
I dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia

efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieci.

§6

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie :

1)

2)

3)

Zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

Wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takze zaje¢ rewalidacyjno -—
wychowawczych,

Porad, konsultacji, szkolen 1 warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicoéw.

§7

Przedszkole zapewnia dzieciom stata opiek¢ w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem.

Dyrektor przedszkola powierza oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan, z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

Podczas spacerow i zajg¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujacego opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi wspomaga pomoc nauczyciela lub

drugi nauczyciel.

§8
Rodzice (prawni opiekunowie) przeprowadzaja i odbieraja dzieci z przedszkola i sa
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do

domu.
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2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicOw
(prawnych opiekunow).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktorej

mowa w ust. 2 pozostajgcym pod wpltywem alkoholu lub innego $rodka odurzajacego.

Rozdzial 3

Organy przedszkola

§9
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna, ktora wchodzi w sktad Rady pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Petkiniach
3) Rada Rodzicow, ktora wchodzi w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkolno —

Przedszkolnego w Petkiniach.

§ 10

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Pelkiniach jest jednoczesnie dyrektorem przedszkola.
Dyrektor kieruje dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy zgodnie z ustawg
Prawo o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.
Dyrektor umozliwia wspétdziatanie 1 wspotprace organow przedszkola.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli 1
pracownikow niebedacych nauczycielami.
Szczegotowe kompetencje 1 obowigzki dyrektora okresla ustawa Prawo o$wiatowe oraz

przepisy wydane na jej podstawie.
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§11

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno

Przedszkolnego w Pelkiniach i dziala w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w przedszkolu.

3. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

1)
2)
3)

§12
Rada Rodzicow Przedszkola wchodzi w sklad Rady Rodzicow Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Petkiniach i stanowi reprezentacje rodzicéw (prawnych opiekundow)
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Sktad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okresla ustawa Prawo o$wiatowe.
Szczegbdtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicow, ktdry nie moze

by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

§ 13
Organy przedszkola wspotdziataja ze soba w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie jakos$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola zapewniajg biezagcg wymiang informacji pomigdzy sobg poprzez:
organizowanie wspolnych posiedzen,
wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania,

planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

§ 14
Nieporozumienia i spory pomi¢dzy Rada Pedagogiczng, a Rada Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.
W sprawach spornych pomig¢dzy dyrektorem, a innymi organami przedszkola, strony
mogg zwracac si¢, w zaleznos$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy przedszkola

§ 15
1. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci 3, 4,5 i 6 — letnich.

2. Przedszkole prowadzi oddziaty przedszkolne.

§ 16

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dziecina zasadach powszechnej dostepnosci.

2. Zapisy kandydatow prowadzi dyrektor przedszkola.

3. Rodzice ubiegajacy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢
W przedszkolu w wyznaczonym ternie prawidlowo wypetiony wniosek zgtoszenia
dziecka do przedszkola.

4. Zasady rekrutacji oraz szczegotowe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okresla
organ prowadzacy.

5. W ciaggu roku przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor.
§ 17

Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.
§ 18

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy,
zasady liczebnos$ci oddziatu oraz oczekiwan rodzicow ( prawnych opiekunow).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opiek¢ nad
oddziatem, wustalaja szczegétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.
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3. Ramowy rozktad dnia oddziatu okresla czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

§ 19
1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 20
1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw) w przedszkolu mogg by¢ organizowane
zaje¢cia dodatkowe. Zajecia z religii organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

§21

W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym

zakresie przepisami prawa.
§22

1. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok, z wyjatkiem przerw ustalonych
Z organem prowadzacym.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od godz. 7:00 do godziny 17:00.

Rozdzial 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 23
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1. W przedszkolu zatrudnia si¢ zgodnie z wymogami i kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikow obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikow zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudnieni sg wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok
szkolny arkusza organizacyjnego.

4. Szczegdtowe zadania pracownikdw pedagogicznych oraz obstugi okresla dyrektor
w zakresie czynnosci.

5. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrgbne

przepisy.

§24
1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng i opiekuncza. Odpowiedzialny
jest za jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece
dzieci.
2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania si¢ dobrem dziecka jako
wartoscig nadrzedna.
3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

2) systematyczne pogotowanie 1 prowadzenie zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiagnigcia lepszych wynikow
pracy, dbanie o powierzony sprzet, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych;

3) wspolpraca z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow ( prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczego6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng;

6) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;
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7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan i
niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo
— oswiatowych.

Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnosci zlecone przez dyrektora

wynikajace z dziatalnos$ci przedszkola.

Rozdzial 6

Zasady odplatnosci

§ 25

1. Optate za pobyt dzieci w przedszkolu moze ustali¢ Rada Gminy Jarostaw w drodze
uchwaty z uwzglednieniem prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki w czasie ustalonym przez organ prowadzacy nie krotszym niz 5 godzin
dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odptatnie wyzywienie dzieci. Zasady odptatno$ci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w

porozumieniu z organem prowadzacym.

Rozdzial 7

Prawa i obowiazki dzieci

§ 26
1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo — wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
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1)
2)
3)

4)
5)

6)

4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa pracy,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

6) akceptacji jego osoby,

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, Srodkow dydaktycznych,
zabawek, gier,

8) wypoczynku jesli jest zmeczone.

2. Do obowiazkéw dziecka nalezy:

1) poszanowanie godnosci rowie$nikow i dorostych,

2) uczestnictwo w zajeciach i przestrzeganie regul wspotzycia w grupie,

3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzagdkowych na miar¢ swoich
mozliwosci,

4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

Rozdzial 8

Wspolpraca z rodzicami

§ 27
Do podstawowych obowigzkow rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecka nalezy:
przestrzeganie niniejszego statutu,
respektowanie Uchwal Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,
przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola z zapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa,
terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
powiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych,
udzielenie peilnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego

bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
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1)

2)
3)

4)

§ 28
Rodzice ( prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju,
Rodzice ( prawni opiekunowie) maja prawo do:
zapoznania si¢ z zasadami wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola oraz
programami wychowania przedszkolnego w oddziale,
uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
uzyskania porad 1 wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu problemoéw

wychowawczych, doborze odpowiednich metod,

przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i sprawujagcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Radg
Rodzicow.

§ 29

Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:
1) zebrania grupowe ( co najmniej dwa razy do roku),
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem ( w
miar¢ potrzeb rodzicow, opiekundow prawnych),
3) zajecia otwarte ( w ramach dni otwartych przedszkola , zgodnie z ustalonym

harmonogramem).

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 30
1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3. Obsluge finansowo — ksiegowa Przedszkola prowadzi Zespdt Ekonomiczno —

Administracyjny Gminy Jarostaw.
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4, W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrebne
przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.
5. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego.

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2020 r.
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